CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
SINDPD - SEPROSC

2012 - 2016

Pelo presente instrumento, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DE SANTA CATARINA - SINDPD/SC, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 79.831.442/0001-30 e perante o MTE sob o n° 005.000.89317-0, com
sede na rua General Vieira da Rosa, 76, Centro, em Floriandpolis-SC, com endereco
comercial & Avenida Mauro Ramos, 80, Centro, Floriandpolis-SC e jurisdicdo em todo Estado
de Santa Catarina, exceto quanto aos municipios de Araquari, Barra do Sul, Barra Velha,
Campo Alegre, Corupa, Garuva, Guaramirim, Itapoa, Jaragua do Sul, Joinville,
Massaranduba, Rio Negrinho, Schroeder, S&o Bento do Sul e S&o Francisco do Sul, neste
ato representado por sua Presidente, adiante assinada e identificada e, SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SEPROSC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
83.799.445/0001-00 e perante o MTE sob o n°. 24430.000206, com sede na rua XV de
Novembro, 550, 4° andar, Centro, em Blumenau — SC. e jurisdicdo em todo Estado de Santa
Catarina, exceto quanto aos municipios de Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina,
Anténio Carlos, Biguagu, Canelinha, Floriandpolis, Garopaba, Governador Celso Ramos,
Joinville, Palhoga, Paulo Lopes, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz, S&o
Bonifacio, S&o Joseé, Tijucas, neste ato, por seu Presidente, adiante assinado e identificado,
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, conforme as seguintes
clausulas:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica reajustardo os saldrios de todos os
empregados mediante a aplicagdo dos seguintes percentuais: a) percentual de 5,36% (cinco
inteiros e trinta e seis centésimos por cento), a partir de 01 de agosto de 2012, calculado
sobre os salarios vigentes em agosto de 2011; b) percentual de 6,38% (seis inteiros e trinta
e oito centésimos por cento), a partir de 01 de agosto de 2013, calculado sobre os salarios
vigentes em agosto de 2012; ¢) percentual de 6,33% (seis inteiros e trinta e trés centésimos
por cento), a partir de 01 de agosto de 2014, calculado sobre os salarios vigentes em agosto
de 2013; d) percentual de 9,81% (nove inteiros e oitenta e um centésimos por cento), assim
distribuidos: 5% (cinco por cento), a partir de 01 de agosto de 2015, calculado sobre os
salarios vigentes em agosto de 2014; 2% (dois por cento), a partir de 01 de janeiro de 2016,
calculado sobre os saldrios vigentes em agosto de 2014: 2,81% (dois inteiros e oitenta e um

centésimos por cento), a partir de 01 de abril de 2016, calculado sobre os salarios vigentes
em agosto de 2014. 7} \
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